Пам’ятка
     1.Дата

     2.ПІБ вихователя, вчителя.

     3.Мета:

     4.Тема заходу 

     5.Форма проведення

     6.Місце проведення
7.Загальні відомості про захід: назва, форма, мета, час і місце проведення, обладнання
8.Чим зумовлена необхідність проведення даного заходу?
9.Чи відповідає мета виховного заходу віковим та індивідуальним особливостям учнів, меті виховної роботи класного керівника, класу, школи?
10.Правильність плану та ступінь підготовленості вчителя до проведення заходу.

     11.Як забезпечена взаємовідповідність завдань, змісту, форми та методів виховання?

12.Характер участі кожного учня класу у проведенні заходу (ініціатори, виконавці, помічники, слухачі).

14.       13.Яку роль відіграв педагог у підготовці та проведенні заходу (був ініціатором, організатором, методистом, виконавцем)? Як він мотивував захід? Педагогічний такт, мовлення, зовнішній вигляд учителя. Характер вимог, поставлених перед учнями.

15. Ефективність заходу, його доцільність. Пізнавальна і виховна цінність заходу, вплив на формування почуттів, переконань, умінь і навичок. Чи сприяв захід згуртуванню учнівського колективу? Як вплинув проведений захід на окремих учнів? До яких видів діяльності він залучив учнів? Поведінка учнів, їхнє ставлення до даного заходу.
15.Які види виховання (моральне, духовне, патріотичне, трудове, естетичне, громадянське) здійснювалися у відповідності з Основними орієнтирами виховання учнів 1-12 класів?

16.Дозування часу.

17.Чи досягнута мета? Причина успіхів і невдач.
18.Використання атрибутів, наочності, інформаційно-комунікативних технологій.
19.Естетичне оформлення класної кімнати, заходу.

20.Достовірність, науковість та емоційна насиченість фактичного матеріалу.

21.Зв’язок із життям, опора на життєвий досвід дітей.

22. Висновки 

23. Пропозиції.
Підпис вчителя                                                        (ПІП, ознайомлений), дата
