РІШЕННЯ

КОЛЕГІЇ ВІДДІЛУ ОСВІТИ

ВІЛЬНЯНСЬКОЇ РАЙДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЇ

                                

      «_29__» __листопада_ 2011 р.                                                   Протокол № _6_
      Про стан кадрової роботи та підготовку

      кадрового резерву у 2010-2011 навчальному році,

виконання вимог Закону України «Про засади 
запобігання і протидії корупції» 

Заслухавши та обговоривши доповідну записку « Про стан кадрової роботи та підготовку  кадрового резерву у 2009-2010 навчальному році, виконання вимог Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», 

                                                        Колегія ухвалює:

           1.Інформацію відділу освіти райдержадміністрації про стан кадрової роботи та підготовку  кадрового резерву у 2009-2010 навчальному році, виконання вимог Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції»,     узяти до відома.

           2. Відділу освіти райдержадміністрації:

            2.1 вжити заходів щодо покращення роботи з особами, зарахованими до кадрового резерву на посади:

            -державної служби різних категорій;

            -керівників закладів освіти;

            -заступників керівників закладів освіти;

                                                                                 протягом року

           2.2 забезпечувати безперервність, цілеспрямованість підвищення кваліфікації осіб, зарахованих до кадрового резерву, шляхом їх участі в роботі курсів при Запорізькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти

                                                                                 протягом року

            2.3 постійно оновлювати базу даних щодо осіб та трудових колективів закладів освіти району, представлених до нагородження державними нагородами України, іншими відзнаками

                                                                                  до 01.04. 2012 і постійно

             2.4 відповідальній особі на оперативних нарадах начальника забезпечити розгляд виконання вимог Закону України «Про боротьбу з корупцією»

                                                                                   щоквартально

            3. Керівникам закладів освіти району:

            3.1 залучати вчителів, психологів до участі у Всеукраїнських конкурсах авторських програм, спрямованих на виявлення та розвиток обдарованої учнівської молоді                                                                                  постійно

              3.2 виявляти випускників шкіл сільської місцевості з достатнім і високим рівнем навчальних досягнень, схильних до педагогічної роботи та сприяти їх вступу на навчання до вищих навчальних закладів на напрями і спеціальності педагогічного профілю за державним замовленням 

                                                                                     2012 рік і постійно

              3.3  сприяти поліпшенню житлових умов педагогічних працівників ЗОШ

                                                                                     протягом року

               3.4 розглядати на засіданнях, зборах педагогічних колективів питання щодо протидії проявам корупції та хабарництву серед педагогічних працівників ЗОШ; проводити семінари, тематичні лекції на зазначену тему

                                                                                      щоквартально

               4. Контроль за виконанням рішення колегії залишаю за собою.

Голова колегії                                                                            А.Г. Супруненко

Секретар колегії                                                                         Г.Л. Міщенко 

