Опитувальник щодо планування педагогічної роботи

Мета: визначити та спроектувати алгоритм побудови методичної роботи в освітньому закладі.
Референтна група: вчителі із педагогічним стажем роботи від 1 року до 35 років і більше. 
Термін проведення: серпень-вересень.
Бланк опитувальника

1.Прізвище, ім'я, по-батькові:_____________________________________________
2.Тема Самоосвіти: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Чи можете ви поділитися власним досвідом? (якщо так, то яким): ___________
______________________________________________________________________
4.Які відкриті заходи Ви можете запропонувати з обміну досвідом: ________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Які семінари, консультацій, повідомлення для педагогів Ви можете провести (теми): ______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
6. Які напрямки в пізнавально – дослідницькій діяльності для Вас перспективні і цікаві: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Чи маєте ви намір цьогоріч приймати участь в шкільному та районному етапах Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт (якщо так, то з якого питання): ______________________________________________________________
8.Які консультації та семінари Вам потрібні (теми): ______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
 9. Яку допомогу і від кого Ви хотіли б отримати під час роботи шкільних методичних об’єднань: ____________________________________________________________
_____________________________________________________________________
10. Яку допомогу і від кого Ви хотіли б отримати під час роботи районних методичних об’єднань: _____________________________________________________________
______________________________________________________________________
11. Ваші пропозиції та побажання щодо поліпшення педагогічного процесу в школах району: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________






Діагностичний опитувальник педагога щодо рівня організації 
навчально-виховного процесу 
Мета: виявлення утруднень педагогічних працівників при організації методичної діяльності.
Референтна група: вчителі із педагогічним стажем роботи від 0 до 35 років і більше. 
Термін проведення: серпень-вересень.
Бланк опитувальника

1. Прізвище, ім’я, по батькові	___________________
2. Який предмет викладає	___________________
3. Педагогічний стаж	___________________

	Види методичної діяльності
	Самооцінка вчителя

	
	Відчуваю утруднення
	Володію питанням
	Можу допомогти колегам

	1. Цільовий компонент
	
	
	

	Визначення мети уроку
	
	
	

	Визначення мети позакласного заходу
	
	
	

	Визначення мети планування
	
	
	

	Визначення мети будь-якої діяльності
	
	
	

	2. Змістовий компонент
	
	
	

	Засвоєння ідей і понять науки (у рамках предмета, що викладається)
	
	
	

	Оволодіння змістом підручника
	
	
	

	Оволодіння новітніми методичними прийомами, технологіями
	
	
	

	Оволодіння передовим досвідом навчання
	
	
	

	Робота з літературою за спеціальністю
	
	
	

	Робота з літературою з методики
	
	
	

	3. Проектований компонент
	
	
	

	Розподіл матеріалу теми за уроками
	
	
	

	Складання плану, конспекту уроку
	
	
	

	Підбір теоретичного матеріалу до уроку
	
	
	

	Підбір системи задач і вправ
	
	
	

	Підбір діагностичного матеріалу
	
	
	

	Вибір форм і методів навчання
	
	
	

	Вибір структури уроку
	
	
	

	4. Організаційний компонент
	
	
	

	Постановка мети уроку і забезпечення сприйняття її учнями
	
	
	

	Організація сприйняття того, що вивчається
	
	
	

	Організація осмислення навчальної інформації
	
	
	

	Організація закріплення і застосування на практиці отриманих знань
	
	
	

	Організація власної діяльності на уроці
	
	
	

	Організація колективної діяльності на уроці
	
	
	

	Поєднання індивідуальної і групової діяльності учнів
	
	
	

	Підтримання необхідного темпу уроку
	
	
	

	Організація індивідуально-диференційованого підходу до учнів
	
	
	

	Використання елементів проблемного навчання:
створення проблемної ситуації;
висування гіпотези;
логічний доказ її.
	
	
	

	Навчання учнів:
прийомам планування;
самоконтролю;
прийомам скорочення записів; 
раціональній витраті часу;
умінням висловлювати свою думку;
прищеплення навчальних навичок, специфічних для даного предмета
	
	
	

	Володіння методикою проведення навчальних занять:
перевірка підсумків попередньої роботи;
презентація нового матеріалу;
практика під керівництвом учителя;
незалежна самостійна практика учнів;
самоконтроль і самооцінка результатів роботи;
узагальнення навчального матеріалу;
визначення домашнього завдання;
підбиття підсумків заняття
	
	
	

	5. Контрольно-оціночний компонент
	
	
	

	Визначення з кожної теми обов’язкового для учнів обсягу знань, умінь та навичок відповідно до рівнів навчальних досягнень
	
	
	

	Структурування завдань для тематичної атестації
	
	
	

	Застосування критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів
	
	
	

	Визначення форми проведення тематичної атестації
	
	
	

	Методика проведення різних форм тематичної атестації
	
	
	

	Обґрунтування виставлених оцінок
	
	
	

	Дотримання такту при виставленні оцінок
	
	
	

	Організація корекційної роботи за результатами тематичної атестації
	
	
	

	Форми проведення повторної атестації
	
	
	

	Самоконтроль
	
	
	








Діагностична картка 
підвищення рівня методичної грамотності педагога

1. Прізвище, ім’я, по батькові	___________________
2. Який предмет викладає	___________________
3. Педагогічний стаж	___________________


Мета: вивчити рівень методичної грамотності педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів.
Референтна група: вчителі із педагогічним стажем роботи від 3 до 15 років. 
Термін проведення: жовтень.
Бланк опитувальника

	Питання

	Потребую допомоги
	Достатньо
володію
	Готовий поділитись досвідом

	1. Календарно-тематичне планування роботи
	
	
	

	2. Орієнтація на особистісні досягнення учнів
	
	
	

	3. Володіння технологією проведення особистісно-орієнтованого уроку
	
	
	

	4. Визначення освітніх, виховних і розвивальних завдань уроку
	
	
	

	5. Оволодіння змістом нових програм і підручників
	
	
	

	6. Використання активних методів навчання
	
	
	

	7. Раціональна єдність словесних, наукових і практичних методів навчання
	
	
	

	8. Уміння організувати роботу учнів протягом всього уроку
	
	
	

	9. Диференційована робота на уроці
	
	
	

	10. Зв’язок з раніше вивченим, досвідом, набутим учнем
	
	
	

	11. Формування вмінь учнів самостійно здобувати знання і застосовувати їх на практиці
	
	
	

	12. Формування вмінь і навичок в учнів працювати з першоджерелами
	
	
	

	13. Формування в учнів навичок самоконтролю
	
	
	

	14. Забезпечення вчителем мотивації навчання і розвиток пізнавального інтересу учнів
	
	
	

	15. Заохочення прагнень учнів знаходити свій спосіб роботи з навчальним матеріалом
	
	
	

	16. Здійснення індивідуального підходу до учнів в процесі навчання і виховання
	
	
	

	17. Використання міжпредметних зв’язків
	
	
	

	18. Організація позакласної роботи з предмета
	
	
	

	19. Здійснення роботи з профорієнтації учнів
	
	
	

	20. Організація роботи з невмотивованими учнями
	
	
	

	21. Володіння методикою проведення тематичного оцінювання
	
	
	

	22. Вивчення і впровадження ППД
	
	
	

	23. Оволодіння навичками вікової психології
	
	
	

	24. Використання аудіовізуальних засобів та відеотехніки
	
	
	

	25. Культура мовлення
	
	
	

	26. Реалізація комунікативного підходу до навчання
	
	
	

	27. Розвиток загально-навчальних компетенцій учнів
	
	
	

	28. Знання типів і структури уроків
	
	
	

	29. Володіння технологією проведення особистісно-орієнтованого уроку
	
	
	

	30. Використання ігрових елементів, методика проведення нетрадиційних уроків
	
	
	

	31. Самоаналіз уроку
	
	
	














Технологічна готовність вчителя  до проектної діяльності
4. Прізвище, ім’я, по батькові	___________________
5. Який предмет викладає	___________________
6. Педагогічний стаж	___________________


Мета:визначення рівня інформаційної готовності вчителя до проектної діяльності. 
Референтна група: вчителі із педагогічним стажем роботи від 2 до 35 років і більше. 
Термін проведення: березень-квітень.
Бланк опитувальника

	№
	Параметри готовності
	Потребую допомоги
	Достатньо добре володію
	Готовий поділитися досвідом

	1.
	Розуміння суті організаційно-підготовчого етапу проектної діяльності.
	
	
	

	2.
	Розуміння суті операційно-виконавчого етапу проектної діяльності.
	
	
	

	3.
	Розуміння суті рефлексивно-оцінювального етапу проектної діяльності.
	
	
	

	4.
	Розуміння діяльнісного підходу до організації навчально-виховного процесу.
	
	
	

	5.
	Знання алгоритму здійснення проектної діяльності.
	
	
	

	6.
	Знання дидактичних принципів, що регламентують дії вчителя в умовах проектно-технологічної діяльності.
	
	
	

	7.
	Знання дидактичних принципів, що регламентують дії вчителя в умовах проектно-технологічної діяльності.
	
	
	






















Діагностика сформованості  проектувальних умінь вчителя

7. Прізвище, ім’я, по батькові	___________________
8. Який предмет викладає	___________________
9. Педагогічний стаж	___________________

Мета: визначити рівень проектувальних умінь педагога. 
Референтна група: вчителі із педагогічним стажем роботи від 2 до 35 років і більше. 
Термін проведення: січень.
Інформаційний інструктаж: Визначається рівень проектувальних вмінь вчителя. Як середнє арифметичне самооцінки вчителя та експертної оцінки за балами: 1; 2; 3.
Бланк опитувальника

	№
	Категорія відповідних умінь
	Самооцінка
	Експертна
оцінка

	1.
	Уміння підводити учнів до протиріччя у вивченні певного поняття чи явища.
	
	

	2.
	Уміння організувати самостійну роботу учнів при знаходженні рішення проблеми.
	
	

	3.
	Уміння висувати гіпотези вирішення визначеної проблеми.
	
	

	4.
	Уміння бачити різні шляхи вирішення певної проблеми.
	
	

	5.
	Уміння стимулювати інтерес, активність, мислення учнів.
	
	

	6.
	Уміння сформулювати проблемні завдання.
	
	

	7.
	Уміння застосовувати науково-дослідницький метод у своїй діяльності.
	
	

	8.
	Уміння проводити експеримент.
	
	

	9.
	Уміння застосовувати нові інформаційні технології.
	
	

	10.
	Уміння моделювати активну діяльність учнів.
	
	

	11.
	Уміння прогнозувати зміни стану навчальних досягнень учнів.
	
	

	12.
	Уміння вибирати адекватну модель навчання.
	
	

	13.
	Уміння проектувати план навчальної діяльності.
	
	

	14.
	Уміння організовувати роботу груп.
	
	

	15.
	Уміння аналізувати свої стереотипи та змінювати їх.
	
	













Опитувальник:  «Психолого-педагогічна культура вчителя»

1. Прізвище, ім’я, по батькові___________________
Мета:вивчення рівня сформованості педагогічної культури педагогічного працівника. 
Референтна група: вчителі із педагогічним стажем роботи від 1 до 35 років і більше. 
Термін проведення: грудень-січень.
Бланк опитувальника: 
1. Чи задоволені ви як шкільний учитель своєю психологічною підготовкою?
	· Повністю
· Зовсім незадоволений
· Частково 
· Дуже  мало
· Інші відповіді


2. Як часто у вас виникають сумніви щодо правильності власних психолого-педагогічних дій та вчинків?
	· Ніколи не виникають
· Часто
· Майже ніколи
· Постійно
· Іноді


3. З ким вам легше спілкуватись? (Вкажіть пріоритетність)
· З учнями та їхніми батьками (……).
· З колегами і адміністрацією (…… ).
· Із своїми дітьми, близькими людьми (…..).
· З малознайомими людьми (…..).
4. Якими психологічними методами ви часто користуєтесь у своїй педагогічній діяльності?
	· Самооцінка
· Експеримент
· Соціометрія
· Спостереження
· Анкетування
· Тренінг
· Бесіда
· Тестування
· Інше


5. Якими з вище вказаних психологічних методів ви володієте?
	Більшою мірою: _____________________________
Меншою мірою: _____________________________
Бажаєте оволодіти: ___________________________




Анкетування: 
«Готовність вчителя до інноваційної діяльності»
Прізвище, ім’я, по батькові	___________________
Який предмет викладає	___________________
Педагогічний стаж	___________________

Мета:виявити рівень педагогічної готовності до впровадження інноваційних технологій. 
Референтна група: вчителі із педагогічним стажем роботи від 5 до 35 років і більше. 
Термін проведення: вересень-жовтень.
Бланк опитувальника

1. Чи завжди Вам цікаві новації та експерименти в педагогічній діяльності?
· Так 
· Ні 
· Не впевнений 
2. Скільки разів у минулому навчальному році Ви пробували застосувати які-небудь новинки у своїй роботі?
· Жодного разу 
· 1-5 разів 
· 6-10 разів 
· 11-20 разів 
3. Назвіть 2-3 основні причини, які гальмують упровадження нових педагогічних ідей і технологій?
· Недостатнє матеріальне забезпечення
· Надмірна насиченість матеріалу
· Психологічна неготовність учнів до сприйняття інновацій
· Поспішне впровадження 
· Консерватизм в освіті 
· Погане володіння комп’ютером 
· Нестача часу 
· Не досконале знання психології дитини 
3. Чим для Вас приваблива інноваційна діяльність?
· Розвиває інтерес учнів до вивчення предмета 
· Можливість вчителю проявити себе 
· Можливість запроваджувати нові методи і форми роботи з дітьми
· Бажання дізнатись щось нове
4. Назвіть внутрішні протиріччя, що заважають створенню нового:

· Невпевненість у позитивному результаті
· Заважають сумніви, чи зможу я бути успішним з інноваційної чи експериментальної роботи 
· Ніхто не зважає на додаткові витрати часу й сил для роботи по-новому Немає впевненості, що нове буде краще старого 
· Нічого
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5. Які нові технології Ви могли б застосувати за сприятливих умов? 
· Проектні технології 
· Особистісно-орієнтоване навчання
· Інтегроване навчання 
· Випереджальне навчання 
· Інше
6. Якими діагностичними методами Ви володієте вільно?
· Тестовими
· Анкетування
· Спостереження
· Презентації 
7. Якими ознаками готовності до створення новацій Ви володієте?

· Прагнення пізнати нове 
· Бажання експериментувати 
· Креативність 
· Попередній досвід 
8. Чому Ви віддаєте пріоритет у цілях і цінностях життя?

· Здоров’ю 
· Можливостям самовдосконалюватися 
· Сімейному добробуту 
· Цікавому колу надійних друзів 
9. Що ви вважаєте головною складовою успіху?

· Впевненість у собі
· Чітке бачення мети 
· Самомету, наполегливість 
· Пошук та внесення новизни

